Polityka oraz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Powiatowego Zespotu Szkét w Obornikach
Slaskich jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg go z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkoéw
personelu wobec nich przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony maloletnich

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.)

Slowniczek poje¢c¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony maloletnich

§ 1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac rodzicoéw o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
matoletniego,

w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia maloletnich.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkoéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placowki, a maloletnimi.

§ 4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel— maloletni ustalone w placowce. Zasady stanowig
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§ 5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, ma on
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placéwki.

§ 6.

1. Pedagog lub psycholog wzywa opiekun6w maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog we wspolpracy z wychowawca, nauczycielami powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej maloletniego, a na podstawie rozméw z matoletnim i rodzicami opis sytuacji rodzinnej i kolejno
powinni wspolnie opracowa¢ plan pomocy.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje maloletniemu;

c. skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespol interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni czlonkowie
personelu majacy wiedze¢ o krzywdzeniu maloletniego lub o maloletnim (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu sporzadzonego przez
wychowawce/pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, powolanie zespolu jest
obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunéw maloletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokél.



§ 8.

1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osSrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow maloletniego na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w placowce

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Placéwka, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

2. Na terenie placowki dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego urzadzeniach, znajdujacych si¢ na terenie
placowki (dostep swobodny);

c. za pomoca3 sieci wifi placowki, po podaniu hasla.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu placowki, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas lekcji.

4. W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miarg
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personelu organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera
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w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o matoletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla maloletniego
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z maloletnim, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze maloletni jest
krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

Monitoring

§ 15.

1. Kierownictwo placowki wyznacza p. Agnieszke Zgierska jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
maloletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu
placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placowki nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w
miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg¢ przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu
do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad matoletnimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
— rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania
takiej informac;ji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem



odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o nastgpujacej
tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekundéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia
takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, e

nr PESEL ..o /DT PASZPOTEU ..ot

o$wiadczam, ze W panstwie ................o.eeee.n. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z
rejestru karnego. O$§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .................... za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig¢ takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

I. ...
2.....

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zakacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Powiatowego Zespotu Szkot w Obornikach Slaskich

z maloletnimi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra matoletniego i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow,
wolontariuszy i praktykantow. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z maloletnimi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec niego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z maloletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie wolno Ci krzycze¢ na niego w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych matoletnich.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
6. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
g0, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢
podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci
badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec nich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij matoletnich, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta
instytucja) 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z maloletnimi

1. Doceniaj i szanuj wktad ich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie im tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formeg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow prawnych oraz
samych matoletnich.

5. Nie wolno Ci proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od matoletnich, ani rodzicéw/opiekundow. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletnich lub rodzicow/opiekundéw. Nie wolno Ci



zachowywac si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem
przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnim

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci fizycznej matoletniego.
2. Nigdy nie dotykaj go w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak askotanie, udawane walki czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze matoletni bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc mu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, unikaj innego
niz niezbedny kontakt fizyczny. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata Ci inna osoba z instytucji.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z maloletnim w jednym
tozku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich
rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli
Twoj profil jest publicznie dostgpny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie b¢da mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie



zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Powiatowym Zespole Szkot w Obornikach Slaskich
Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow matoletnich.

2. Dzielenie si¢ zdj¢ciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania
pokazujace szeroki przekrdj matoletnich — chtopcow i1 dziewczgta, w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Matoletni majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez
nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgod¢ matoletnich przed zrobieniem i
publikacja zdje¢cia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi maloletniego z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich poprzez przyjecie
zasad:

 wszyscy matoletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
nich ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez nich i w miarg
mozliwosci przedstawiac ich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekceji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Powiatowego Zespolu Szkot

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki maloletnich do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Matoletni i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo maloletnich poprzez:

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z matoletnimi bez nadzoru
pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku.

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
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publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow maloletniego do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki matoletnich i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich rodzicow/opiekundéw
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych matoletnich
wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby upewnic sig¢, kto
bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W
takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim konteks$cie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz
bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
maloletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzj¢ o udostepnieniu wybranych pomieszczen
placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placoéwki matoletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego, bedziemy
respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i matoletnimi, w jaki
sposOb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ matoletniego, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace
dla matoletniego, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek maloletnich w sposob zgodny z prawem i bezpieczny:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do 0séb uprawnionych przez placowke. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placoéwke w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajagcych wizerunki matoletnich na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia przeno$ng (np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw matoletnich.

4. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do placowki.
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Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie 0 podejrzeniu popehienia przestgpstwa,
e whniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i

data interwencji

Whyniki interwenciji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dzialania placowki/dziatania

rodzicow

Dodatkowe wazne

informacje
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Zatacznik 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w Powiatowym
Zespole Szk6t w Obornikach Slgskich.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 maloletnim, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o matoletnim, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktére aranzuje dla niego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez nich
podczas zaje€.

7. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z

matoletnimi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

13



Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

MiegjscowosC, data..........ooovviiiiininn...
Whioskodawca:
imi¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania:
imiona i1 nazwisko rodzicow
adres zamieszkania
imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia
Sad Rejonowy w
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA / RODZINY

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego (imi¢ i nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wiasciwie wladzy rodzicielskie;.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu:

imi¢ 1 nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby wnioskujacej
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Zalacznik nr ......

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
MiejscowosC , dnia .......oooviiiiiiiiiiie, r.

Zawiadamiajacy:
imi¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez
adres do korespondencji
Prokuratura Rejonowa w
(wlasciwa ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa)
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (na przyktad
wykorzystywania seksualnego matoletniego) (imi¢ i nazwisko, data urodzenia) przez(imi¢ i
nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez (imi¢ i nazwisko pracownika) czynnos$ci stuzbowych — (wpisaé
jakich) z (imi¢ inazwisko matoletniego) dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji
z ojcem oraz zachowan 0 charakterze seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy opis
podejrzenia popetnienia przestepstwa nalezy uzupeini¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto.
Wazne, by zaznaczy¢ na przyktad: kiedy 1 gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢
/ wiedzie¢ o nim, kto mogl popetnic¢ przestepstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo dziecka, wnosze o
Wwszczgcie postgpowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga,

wychowawcy itp.) podaj¢ informacje do kontaktu: imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail podpis
osoby zglaszajacej
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(miejscowost, data)

nazwa | adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypelniajaca
formularz Niebieska Karta - A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa:
(np. Zona, byta Zzona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)”
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-MIEBIESKA KARTA -B"

INFORMACJA DLA 0SOBE DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J

Co to jest procedura ,Miebleskie Karty"?

53 to rdene dziatania podejmowane w sytuac)i podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowe] na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe]. Celem procedury Miebieskie Karty™ jest
zatrzymanie przemocy domaowe] | udzielenie pomocy | wsparcia Tobie | Twoim najblizszym. Ma skutek wszczecia
procedury Miebieskie Karty™ informacja dotyczaca Twoje] sytuacji zostanie przekazana do  grupy
diagnostyczno-pomocowe]. Wiece| informadji na temat dalszych dzistan uzyskasz podczas spotkania z czionkami
te] grupy, na ktdre zostaniesz zaproszonal(y). W trakcie procedury czionkowie grupy beda kontaktowad sie takze
z osoba, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa [ub dobra osobiste osoby doznajace|
przemocy domowe], w sZczegdinosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczefstwo utraty Fycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnodt, nietykalnost cielesng lub wolnosE, w tym seksualng,
c) powodujace szkody na je| zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u te] osoby clempienia lub
krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkdw finansowych lub modiwodci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnodel finansowe],
&) istotnie naruszajace prywatnoss te] osoby lub wzbudzajace u nig) poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocs Srodkdw komunikac]i elektroniczne].

Kto mode byt osobg doznajgca przemocy domowa|?

a) mattonek, takie w przypadku gdy matzenstwo ustalo lub zestalo uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzedstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni | zstepni oraz ich makzonkowie,

¢} rodzedstwo oraz ich wstepni, zstepni | ich makkonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i je] matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzefstwo i ich
matzonkowie,

@] osoba pozostajaca obecnie lub w przesziodci we wspdlnym po2yciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzedstwo
i ich makzonkowie,

f) osoba wspdinie zamieszkujaca | gospodarujaca oraz jef watepni, zstepni, rodzefstwo i ich malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziogci w trwale] relac]i uczuciowej lub fizyczne| niezalednie od
wspdinego zamieszkiwania i gospodarowania,

h)  miahaletni.

Majczgstsze formy przemocy domowe]:

Brzemoc fizverna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, cbezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, odmieszanie, grodenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania pleiowego, innych czynnodci seksualnych i inne.

EBzemoc skonomiczna. niebcFenie na utrzymanie cséh, wobec kidrych istnieje taki obowiazek, niezaspokajanie

potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy ozobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przamoc za pomocd srodkdw komunikac|i elektroniczne|: wyzywanie, siraszenie, ponizanie osoby w Intemecie
lub przy utyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmdw bez je] zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjet, filmdw lub tekstow, kitre ja obrazajg lub osmieszaja i inne.

lony _rodzal zachowary: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biclogiczrych, psychiczmych
iinmych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych | ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, kidra z powodu choroby, niepetnosprawnogc lub wieku nie moze
zamodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuzzanie do zarywania Srodkdw
odurzajacych, substancji psychotropawych lub lekdw i inne.
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WAZNE

Prawo zabranla stosowania przemocy | krzywdzenia swolch bliskich. Jekell Ty lub ktos z Twolch bliskich

jest ozobg doznajgcs przemocy domowe], nle wstydz? sie prosié o pomoc. Wezwi] Policje, dzwoniac na numer
alarmowy 112. Prawo stol po Twoje] stroniel

Masz prawo do zlokenia zawladomienia o popeinieniu przestepstwa z uyciem przemocy domowe] do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Moiesz takie rwricié szlg po pomoc do podmiotéw | organizacji reallzujacych dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowaj.
Pomaoga Ci:
= Oérodkl pomocy spoleczne] — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
* Powiatowe centra pomocy rodzinia = w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutyczmym lub udziels informacii
na temat instytuci lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twoje] miejscowosci.
= Ogrodki interwenc)l kryzysowe| | Odrodkl wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowe], udzieka Ci pomocy | wsparda w przezwyciezeniu sytuacii kryzysowei, a takie
cpracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne ofrodki wsparcia dla osdb doznajacych przemocy domowe] — zapewniajac bezplatne
calodobowe schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe], oraz udziela Ci
kompleksowe|, specialistyczne] pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytoveych.
= Okregowe ofrodki | lokalne punkty dzialajace w ramach Sleci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
- Zapewniajac profesjonalng, kompleksows | bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczna
i materialna.
= Sady oplekuricze — w sprawach opiekuntczych | alimentacyjnych.
= Placdwkl ochrony zdrowla — np. uzyskad zasgwiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwiazywania problemdw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec csoby naduzywajace]
alkoholu.

= Punkty nieodplatne] pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne).

Wykaz placdéwek funkcjonujacych na Twolm terenie, udzielajacych pomocy | wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinamy):

Lp. | Nazwa instytucjilorganizacii | Adres instytucji/organizacjl Telafan Adres a-mail

Moiasz zadrwonié do:

= QOgdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinle Niebleska Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa | bezplatna), w poniedziatki w godz. 1800-22% mozna rozmawiad z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wiorki w godz. 18™-22% w jezyku rosyjskim. Dyiur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek | wiorek w godzinach 17°-21%) araz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w érode w godzinach
18%-22™). Poradnia e-mallowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowad sie takre przez SKYPE: pogotowle.niebleska.linla ze specjalista
Z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie = konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

* Ogdlnokrajowe] Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe mozna anonimowo

uzyzkad informage o mo2iwoici uzyskania pomocy, s2ybka porade psychologiczng | prawna, a takre umowié sig
na gpotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. MoXliwe s3 konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowe| nr 800 120 226 (linia bezplatna przy
pofaczeniu Z telefandw stacjonarmych, ezynna codziennie w godzinach od 9% do 15%°, od godz. 15% do 9% wiaczony
jest automat).

18



Schemat pytan , Ocena ryzyka

”

1 1 1 1 1 1
Jak rekrutowany Jaki wptyw na dzie- | Kim sg wasi wspot- | Jakie ustugi oferu- Z jakich obrazéw Jak pozyskujecie
jest personel? i lub kontakt pracownicy | jaki jecie dzieciom i ro- iinformacji zwigza- = fundusze lub gene-
2 nimi majg wasi poziom i rodzaj dzinom? nych z dzie¢mi ko- tujecie dochéd?
partnerzy? kontaktu maja rzysta wasza orga-
z dzie¢mi (np. kon- nizacja?
sultanci, wykonaw-
cy, dostawcy
ustug)?
2 2 2 2 2 2
Czy sprawdzacie re- | Czy partnerzy maja | W jaki sposéb wa- Jak zaprojektowano | Jak te informacje s3 = Czy w jakimkolwiek
ferencje | przepro- kontakt z dzie¢mi? organizacja ich te ustugi? przechowywane stopniu biora w tym
wadzacie weryfika- angazuje? i komu prezentowa- = udziat dzieci?
cje wszystkich ne?
czlonkdw persone-
u wrejestrach
sprawcow prze-
stepstw na tle sek-
sualnym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj kontaktu | Czy partnerzy stwa- Czy przy projekto- Jakie technologie
maja pracownicy rzaja jakie$ ryzyko waniu zwracano wykorzystuje wasza
2 dziedmi w waszej dla dzieci? uwage na bezpie- organizacja, wobec
organizacji? czefistwo dzieci ko- | kogo?
rzystajacych
z uslug?
4 “ 4
Czy wystepuje duza | Czy partnerzy majg Czy brano pod
rotacja personelu? wtasna polityke uwage rézne po-
ochrony dzieci? Czy trzeby dzieci - np.
pracujg zgodnie chtopcdw/dziew-
z wasza polityks? czat?
5 5
Czy macie pracow- Kto $wiadczy te
nikéw tymczaso- ustugi?
wych lub wolonta-
riuszy?
é
Czy wszyscy pra-
cownicy i wolonta-
riusze przechodzy
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed rozpoczeciem
pracy?
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Tabela Obszar ryzyka

Personel 1.
Z.
2.
Partnerzy 1.
z.
3.

Wspdlpracowniey 1.

2.
3
Ustugi 1.
2.
3
Zewnetrma 1
kemunikacja )
2.
3
Zbieranie funduszy
1.
2.
3
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Zgoda na przetwarzanie wizerunku

Os$wiadczam, ze:

1) udzielam Powiatowemu Zespotowi Szkét w Obornikach Slaskich, zwanym
,Upowaznionym”, bezterminowej zgody na rozpowszechnianie, na zasadach i w sposob
okreslony w niniejszym o$wiadczeniu, wizerunku mojego dziecka:

(imi¢ i nazwisko dziecka, klasa)

(zakres upowaznienia) Niniejsza zgoda upowaznia Upowaznionego do rozpowszechniania
Wizerunku w celach informacyjnych poprzez udostepnienie Wizerunku bez ograniczen
czasowych oraz terytorialnych, w szczeg6lnosci w celu zamieszczenia Wizerunku w mediach
zewngtrznych oraz w mediach wewngtrznych Upowaznionego.

(zmiany i modyfikacje) Celem umozliwienia rozpowszechnienia Wizerunku w celach, w
sposob i na zasadach okreslonych w niniejszym o$wiadczeniu wyrazam takze zgode na
dokonanie przez Upowaznionego, samodzielnie lub za posrednictwem osob trzecich, zmian i
modyfikacji zdj¢cia zataczonego do niniejszej zgody, niezbednych do jego rozpowszechniania,
a polegajacych na jego obrobce graficznej (retusz, zmiana kadrowania i inne tym podobne
modyfikacje) oraz na wkomponowaniu Wizerunku w inne utwory, w tym artykuly, z
zastrzezeniem, ze te zmiany 1 modyfikacje nie moga znieksztalca¢ Wizerunku. Zmiany 1
modyfikacje dokonane na zasadach okre$lonych w zdaniu poprzednim nie wymagaja
odrgbnego zatwierdzania przez moja osobe.

(osoby trzecie) W zwigzku z korzystaniem lub rozpowszechnianiem przez Upowaznionego
Wizerunku, Upowazniony moze w zakresie 1 na warunkach okreslonych w niniejszym
oSwiadczeniu udziela¢ osobom trzecim zgody na korzystanie lub rozpowszechnianie
Wizerunku.

2) Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Upowaznionego nastepujacych danych
osobowych dla celow dokumentacyjnych:
a) Wizerunek;
b) imie¢ i nazwisko: [*];
3) Otrzymalem klauzule informacyjng o tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej zgody.
4) Udzielenie zgody wskazanej w pkt. 2 i 3 niniejszego o$wiadczenia nastepuje
nieodpflatnie.

Data i czytelny podpis
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OSWIADCZENIE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH

Dziatajac jako rodzic/ opiekun prawny dzi€CKa ........c.ccocioiioiiiiiiiiiiieeeeeeese e e
o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci informacje, iz z uwagi na obowigzek stosowania od dnia 25
maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie 0
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) (dalej: Rozporzadzenie RODO), aktualne beda
ponizsze zasady zwigzane z przetwarzaniem udostgpnionych przeze mnie moich danych osobowych
oraz danych osobowych dziecka:

I. Administratorem danych osobowych uczniow oraz rodzicow/opiekundéw prawnych jest dyrektor
Powiatowego Zespotu Szkot w Obornikach Slaskich.

II. W/w administrator danych osobowych, zgodnie z art. 6 Rozporzadzenia RODO przetwarza dane
osobowe, w przypadku, gdy spelniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkoéw:

1. osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

2. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

3. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;

4. przetwarzanie jest niezb¢dne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza, lub innej
osoby fizycznej;

5. przetwarzanie jest niezbgedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

6. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane
dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest
dzieckiem.

III. Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1. wypelniania obowigzkoéw prawnych cigzacych na w/w szkole w zwigzku z prowadzeniem przez
szkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a wynikajgcych m.in. z ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia RODO);

2. wewngtrznych celow administracyjnych w/w szkoty, w tym statystyki i raportowania wewngtrznego
szkotly (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia RODO);

3. marketingu i promocji w/w szkoty, w tym prowadzenia konkursow, promocji osiagni¢¢ i utrwalania
pozytywnego wizerunku szkoty (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia RODO).

IV. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanych w pkt III celow
przetwarzania, tj.:
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1. w zakresie wypelniania obowigzkow prawnych cigzacych na szkole - przez okres do czasu ich
wypehienia;

2. w zakresie wewngtrznych celow administracyjnych szkoty - przez okres do czasu wypetnienia
prawnie uzasadnionych intereséw szkoly stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu
whniesienia przez Panig/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

3. w zakresie marketingu i promocji szkoly - przez okres do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody
na takie przetwarzanie.

V. W zwigzku z przetwarzaniem udostepnionych przez Pana/Pania danych osobowych przystuguje
Pani/Panu:

1. prawo dostepu do swoich danych lub dziecka, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia RODO;
2. prawo do sprostowania swoich danych lub dziecka, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia RODO;
3. prawo do usunigcia swoich danych lub dziecka, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia RODO;

4. prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych lub dziecka, na podstawie art. 18
Rozporzadzenia RODO;

5. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych lub dziecka, na podstawie art.
21 Rozporzadzenia RODO;

6. prawo do przenoszenia swoich danych lub dziecka, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO.

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych lub dziecka odbywa si¢ na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia RODO, tj. zgody na przetwarzanie danych osobowych
przyshuguje Pani/ Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. W przypadku uznania,
ze przetwarzanie przez w/w szkolg Pani/Pana danych osobowych lub dziecka narusza przepisy
Rozporzadzenia RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.
do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, a od dnia 25 maja 2018 r. do organu bedacego
jego prawnym nastepca.

miejscowos¢ i data podpis rodzicow/ opiekunow prawnych
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